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Wersja: Szkoły zawodowe
PODRĘCZNIK MODERATORA
Moduł 6 – Jak być kowalem własnego losu
CAŁKOWITY CZAS TRWANIA SESJI: 60 MINUT
LICZBA INSTRUKTORÓW: 2
LICZBA UCZESTNIKÓW: 40


UWAGA: ŻADNA OSOBA SPOZA ORGANIZACJI INTEL CORPORATION NIE MOŻE KOPIOWAĆ, ROZPROWADZAĆ, REPRODUKOWAĆ ANI W ŻADEN INNY SPOSÓB UDOSTĘPNIAĆ INFORMACJI ZAWARTYCH W NINIEJSZYM DOKUMENCIE OSOBOM, INSTYTUCJOM I/LUB ORGANIZACJOM NIEPOWIĄZANYM Z NINIEJSZYM PROGRAMEM BEZ ZGODY WYŻEJ WYMIENIONEJ ORGANIZACJI. NIEPRZESTRZEGANIE POWYŻSZYCH ZASAD BĘDZIE SKUTKOWAĆ ZAKOŃCZENIEM WSPÓŁPRACY PRZEZ WYŻEJ WYMIENIONĄ ORGANIZACJĘ. NINIEJSZY DOKUMENT MUSI ZOSTAĆ ZWRÓCONY UPOWAŻNIONEMU PERSONELOWI FIRMY INTEL CORPORATION PO ZAKOŃCZENIU SESJI. 
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Podręcznik moderatora
	Temat lekcji: 
Moduł 6 – Jak być kowalem własnego losu

	Tryb: 
Sesja interaktywna prowadzona przez instruktora

	Podsumowanie: Uczestnicy będą tworzyć plany SMART dla swojej podróży edukacyjnej, wykorzystując każdy z elementów celu SMART.

	Rezultaty edukacyjne: 
1. Uczestnicy potrafią wskazać elementy SMART i rozszyfrować znaczenie skrótu SMART.
2. Uczestnicy potrafią wyznaczać cele, korzystając z metodologii SMART.
3. Uczestnicy potrafią wyznaczyć sobie cele SMART bez dodatkowej pomocy.

	Wymagania wstępne: 
1. Brak

	Kluczowe pojęcia: 
1. S.M.A.R.T

	Wykorzystywane materiały:
1. [Slajdy] Moduł 6
2. [Moderator] Moduł 6
3. [Szablon] Moduł 6

	Kwestie etyczne dotyczące AI:
1. Brak

	Zastosowanie w scenariuszach z prawdziwego życia [np. kwestie społeczne, wykorzystanie w przemyśle itp.]: 
1. Strategii SMART można użyć do wyznaczania celów w różnych kontekstach.











[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]1. Konspekt
	[bookmark: _heading=h.4d34og8]Lp.
	Czas
	Temat / Zadanie
	Opis
	Cel

	1
	10 minut
	Czym jest S.M.A.R.T?
	Powtórka
Wprowadzenie do strategii SMART i jej poszczególnych elementów
	Przedstawienie każdego elementu SMART, aby dać ogólne pojęcie na temat ich znaczenia.

	
2
	10 minut
	Rozłóżmy to na czynniki pierwsze

	Uczestnicy otrzymują opisy problemów i mają za zadanie wspólnie wskazać elementy SMART. 
	Uczestnicy wykazują się zrozumieniem metody wyznaczania celów SMART z użyciem każdego elementu SMART.

Nacisk na pracę zespołową.

	
	10 minut
	Refleksja
	Uczestnicy dzielą się odpowiedziami i dowiadują się, jak stworzyć własny opis problemu (cel SMART), dzięki wkładowi pozostałych grup.
	

	3
	5 minut
	Gra w wyznaczanie celów
	Uczestnicy dobierają się w pary (dowolnie, z osobą siedzącą obok lub z inną osobą na sali, ważna jest interakcja werbalna) i opisują swój konkretny (Specific) cel SMART za pomocą schematu KCGKD (kto, co, gdzie, kiedy, dlaczego).

Każdy uczestnik ma 45 sekund, by opisać swój cel partnerowi, bez zapisywania niczego – improwizowana interakcja werbalna. Po upływie tego czasu przychodzi kolej na partnera. Maksymalnie 3 minuty na każdą parę.
	Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.

Zachęcenie uczestników, by ćwiczyli się w szybkim myśleniu i reagowaniu.

Zapoznanie się z różnymi celami dzięki interakcji z innymi uczestnikami. Uczenie się od siebie nawzajem

	
	5 minut
	Podsumowanie gry
	Zachęć uczestników do podzielenia się opiniami o grze i do oceny własnych celów.
	Oceń, w jakim stopniu uczestnicy rozumieją to, czego się nauczyli dzięki grze.

	4
	15 minut
	Moja podróż SMART
	Poproś uczestników o wypełnienie szablonu dotyczącego ich celów SMART w tym programie.

Uczestnicy identyfikują kamienie milowe, których wykonanie będą weryfikować w dalszej części kursu.
	Uczestnicy tworzą własny plan podróży edukacyjnej SMART, który będzie stanowił listę kontrolną kamieni milowych podczas kursu.

	5
	5 minut
	Refleksja
	Odpowiedź na ewentualne pytania uczestników

Podsumowanie sesji
	Uczestnicy pozbywają się wątpliwości i błędów w pojmowaniu strategii wyznaczania celów SMART.









































2. Przygotowanie sesji
Slajd: [Slajdy] Moduł 6
Szablon: [Szablon] Moduł 6 
Logistyka: Dla 40 uczestników

	Co?
	Ilość

	Laptopy
	20

	Wydrukowany szablon
	40

	Długopisy/markery
	40






[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]3. Przewodnik po czynnościach
[bookmark: _heading=h.1y810tw][Slajdy 1–11] Powtórka i Czym jest SMART? [10 min]
Celem tej części jest przypomnienie najważniejszych pojęć z poprzedniego modułu i wprowadzanie do koncepcji SMART. 

[Slajd 1] 
To już nasza szósta sesja! Dzisiejsze zadania będą bardzo praktyczne i przydatne!

[Slajd 2] 
Na ostatniej sesji zajmowaliśmy się [Przypomnij]. Czy pamiętacie najważniejsze wnioski i informacje?

[Slajd 3] 
Podczas tej sesji dowiecie się, czym jest i jak działa strategia S.M.A.R.T, jeśli chodzi o wyznaczanie celów, a następnie określicie własne cele związane z tym kursem.

[Slajd 4]
Czy wyznaczaliście już sobie cele?  Podczas wieczora sylwestrowego wielu ludzi robi sobie postanowienia na nowy rok. Czy wy też mieliście takie postanowienia?  Jest to jeden ze sposób wyznaczania celów.
Dlaczego wyznaczaliście sobie cele?  Czy później zastanawialiście się nad postępami w ich realizacji? Czy udało wam się osiągnąć te cele?  A przynajmniej niektóre z nich?  Wyznaczanie celów jest ważne, bo daje nam poczucie kierunku i motywację do ich realizowania.  Pomaga nam lepiej zarządzać naszym czasem i podejmowanymi wysiłkami.  Celem może być odłożenie pieniędzy na wyjątkowo drogi bilet wstępu na koncert ulubionego zespołu albo na dłuższy wyjazd do dalekich krajów. Celem może być zwycięstwo w konkursie organizowanym przez szkołę albo klub sportowy.   Dziś przyjrzymy się umiejętnościom, które przydają się przy wyznaczaniu celów i pomogą wam w lepszej organizacji waszej podróży edukacyjnej związanej ze sztuczną inteligencją.

[Slajd 5]
Czy słyszeliście już o celach SMART? S.M.A.R.T jest skrótem, który pozwala łatwiej zapamiętać kluczowe elementy w procesie wyznaczania celów.

[Slajd 6]
Omówmy każdy element.
Litera „S” w skrócie SMART oznacza „Specific” – Konkretny.  Wasze cele nie mogą być zbyt ogólne czy niejednoznaczne.  Muszą być jasne i konkretne.
Przypomnijcie sobie schemat KCGKD (kto, co, gdzie, kiedy, dlaczego), pomocny w wyznaczaniu konkretnych celów.
Kto jest zaangażowany w realizację celu?
Co dokładnie chcę osiągnąć?
Gdzie ten cel ma być realizowany?
Kiedy chcę ten cel osiągnąć?
Dlaczego właściwie chcę ten cel osiągnąć? Czy istnieją różne sposoby na realizację tego celu? Czy możesz zamiast angażować trenera osobistego poprosić o pomoc i wskazówki kolegę z siłowni?

[Slajd 7]
Litera „M” w skrócie SMART oznacza „Measurable” – Wymierny. Dotyczy to kryteriów stosowanych do pomiaru postępów w realizacji celu. W pierwszym przykładzie poprawa kondycji jest czymś trudnym do zmierzenia. Może to oznaczać wiele różnych rzeczy.  Medycyna twierdzi, że otyłość jest niezdrowa.  Dzięki utracie wagi osoba otyła może poprawić swój stan zdrowia i ogólną kondycję fizyczną. Redukcja masy ciała o 1 kilogram na tydzień jest celem konkretnym i wymiernym.

[Slajd 8]
Litera „A” w skrócie SMART oznacza „Achievable” – Osiągalny. Wasz cel musi stanowić wyzwanie, ale musi też być możliwy do osiągnięcia.
Utrata 1 kg masy ciała przez miesiąc jest celem rozsądnym i bezpiecznym dla większości ludzi.  Niektóre programy odchudzania obiecujące „błyskawiczne rezultaty” mogą się okazać szkodliwe dla zdrowia.
Siłownia cztery razy w tygodniu to rozsądny i skuteczny sposób, aby pozbyć się zbędnych kilogramów.  Raz w miesiącu – to już program nierealistyczny i można wątpić, czy przyniesienie zamierzone efekty. 

[Slajd 9]
Litera „R” w skrócie SMART oznacza „Relevant” – Istotny. Musicie zadać sobie poniższe pytania.
Czy naprawdę chcecie osiągnąć ten cel i dlaczego?
Jaki zamiar stoi za waszym celem?
Czy ten cel doprowadzi do spełnienia tego zamiaru?

Możecie, na przykład, chcieć ten cel osiągnąć, by zdać test sprawności fizycznej albo wystąpić w lokalnych zawodach sportowych. Niektóre osoby mogą chcieć zrzucić kilka zbędnych kilogramów, aby lepiej się prezentować podczas swoich uroczystości weselnych.
Czy cel jest zbyt ambitny? Czy to jest dobry czas? Czym mam odpowiednie zasoby?  Jeśli macie niedługo ważny egzamin, to być może nie jest teraz dobry czas, żeby często chodzić na siłownię.  Jeśli chcecie skorzystać z usług trenera osobistego, by zredukować swoją masę ciała, zastanówcie się, czy macie na to wystarczającą ilość pieniędzy.

[Slajd 10]
Litera „T” w skrócie SMART oznacza „Time[bound] – Czasowy. Do kiedy chcę osiągnąć swój cel? 
1 sierpnia chcę zacząć chodzi na siłownię, żeby poprawić kondycję.
Będę ćwiczyć 4 dni w tygodniu, co tydzień zrzucę 1 kg.
Do końca sierpnia zrealizuję cel, który polega na zrzuceniu 4 kg w ciągu miesiąca.  Bez wyznaczenia konkretnego terminu większość z nas będzie odwlekać realizację celu.  Niektórzy są w stanie odwlekać nawet przez kila miesięcy, a później w ogóle taki cel porzucić.

[Slajd 11]
Oto przykład celu SMART









[bookmark: _heading=h.17dp8vu]
[bookmark: _heading=h.3rdcrjn][Slajdy 12–13] Rozłóżmy to na czynniki pierwsze [25 min]
Celem tej części jest współpraca uczestników z instruktorem, tak aby zrozumieli poszczególny elementy koncepcji SMART.

	Czas
	Zrób
	Powiedz
	Zwróć uwagę

	1 min
	Daj instrukcje
	To są opisy problemów: rozłóżmy je na czynniki pierwsze w postaci elementów SMART. 
	

	10 min 
	Opisy problemów
	Zanotujcie lub zaznaczcie każdy element SMART w tych opisach i później wspólnie to omówimy.
	Obserwuj zaangażowanie uczestników. 




	14 minut
	Refleksja

	Rozłóżmy to wspólnie na czynniki pierwsze
	Obserwuj zaangażowanie uczestników. 

Czy uczestnicy rozumieją elementy SMART?



[bookmark: _heading=h.26in1rg]Kiedy mogę interweniować? 
Tylko jeśli uczestnicy mają problemy lub proszą o pomoc. 



















[bookmark: _heading=h.lnxbz9][bookmark: _heading=h.35nkun2][bookmark: _heading=h.z337ya]
[Slajdy 14–15] Gra w wyznaczanie celów [10 min]
Celem tej części jest sprawdzić, czy uczestnicy rozumieją, czym jest cel SMART. 

	Czas
	Zrób
	Powiedz
	Zwróć uwagę

	2 min
	Daj instrukcje
	Teraz wiemy już, czym jest cel SMART, i zagramy w szybką grę. Niech każdy zwróci się do osoby siedzącej obok, każdy ma 45 sekund, aby opisać swój cel drugiej osobie (kto, co, gdzie, kiedy, dlaczego), wskazując czas i sposób jego realizacji.
	

	45 sekund 
(kolejno w parach)

3 minuty (łącznie na parę)
	Obserwuj
	-Odliczanie czasu 
45 sekund minęło, zamiana!
	Obserwuj zaangażowanie uczestników. 

Czy ich cele są na bliższą, czy dalszą przyszłość? Czy są konkretne, realistyczne, ambitne?

	5 minut
	Interakcja

	Teraz sprawdźmy, dlaczego wybraliście akurat taki cel.
	Obserwuj zaangażowanie uczestników. 

Czy uczestnicy rozumieją elementy SMART?



Kiedy mogę interweniować? 
Tylko jeśli uczestnicy mają problemy lub proszą o pomoc. 
















[Slajdy 16–18] Moja podróż SMART [15 min]
Celem tej części jest, aby uczestnicy zastosowali metodę SMART do własnej podróży edukacyjnej.
[bookmark: _heading=h.3j2qqm3]
[Slajd 16]
Otwórzcie szablon SMART i napiszcie, co chcecie osiągnąć dzięki temu programowi.

Przykładowe pytania do zadania:
1) Jakie cele chcielibyście osiągnąć poza tym programem? 
2) Co chcecie uzyskać?
3) Dlaczego tego chcecie? 
4) Kiedy wam się to uda?
5) Gdzie wasz cel będzie realizowany?
6) Kto jest zaangażowany w realizację waszych celów?

Czy wszyscy utworzyliście wasz plan SMART? Dobrze byłoby określić kamienie milowe, dzięki czemu będzie mogli później sprawdzać, w jakim stopniu zbliżyliście się do realizacji waszego celu!

[Slajd 17] Refleksja
Dotarliśmy do końca tej sesji, oto kilka refleksji: [Twoje refleksje]
 
Czy wszystko jest jasne? Macie jakieś pytania?

[Slajd 18]
Dziękuje wam za udział w dzisiejszej sesji! Do zobaczenia na kolejnych zajęciach!






4. Wskazówki dotyczące rozwiązywania problemów 
[bookmark: _heading=h.qsh70q]Typowe błędy/problemy sprzętowe
	
	 BŁĘDY/PROBLEMY
	MOŻLIWE PRZYCZYNY
	ROZWIĄZANIE

	
	-
	-
	· 


[bookmark: _heading=h.3as4poj]


[bookmark: _heading=h.1pxezwc][bookmark: _heading=h.49x2ik5]
[bookmark: _heading=h.2p2csry]5. Nauczanie zdalne
	Zadanie
	Kluczowe różnice
	Wskazówki do nauczania zdalnego

	Rozłóżmy to na czynniki pierwsze


	Uczestnicy nie będą mogli szybko zebrać się w grupy, więc będzie to ćwiczenie indywidualne.
	Jeśli to możliwe wykorzystaj pokoje zdalne [breakout rooms], aby obserwować zaangażowanie uczestników. Jeśli pokoje zdalne nie są dostępne, można użyć tablicy online (np. menti).

	Rozłóżmy to na czynniki pierwsze
(Refleksja)

	Konieczność przestrzegania etykiety wideokonferencji może obniżyć stopień zaangażowania w dyskusję i doprowadzić do przekroczenia limitu czasowego. Uczestnicy wypełnią formularz online.
	Zbierz refleksje za pomocą tablicy online (np. menti) lub innego narzędzia i podziel się nimi w trakcie sesji.

	Gra w wyznaczanie celów

	Trudno będzie zorganizować tę grę w trybie zdalnym, ponieważ odbywa się ona w parach. Losowo wybierz kilku uczestników, by opisali swoje cele.
	Podziel uczestników na grupy na początku modułu i niech wybrany przez uczestników przedstawiciel wypowie się w imieniu całej swojej grupy. 

	Gra w wyznaczanie celów
(Podsumowanie gry)

	Konieczność przestrzegania etykiety wideokonferencji może obniżyć stopień zaangażowania w dyskusję i doprowadzić do przekroczenia limitu czasowego. 
	Zbierz refleksje za pomocą tablicy online (np. menti) lub innego narzędzia i podziel się nimi w trakcie sesji.





6. Nauczanie hybrydowe dla uczestników
	Zadanie
	Opis
	Rekomendowany czas

	Cele SMART poza podróżą edukacyjną AI
	Uczestnicy używają szablonu SMART do opisania dodatkowej podróży edukacyjnej.
	10 minut

	Quiz SMART
	Podstawowe pytania dotyczące kryteriów metodologii SMART
	10 minut







7. Polecane lektury dla moderatorów
[bookmark: _heading=h.32hioqz]
	Polecane materiały
	Hiperłącza
	Rekomendowane wykorzystanie

	-
	-
	-
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